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Zariadenie opatrovatel'skej sluzby ,,NEZABUDKA*

1 IDENTIFIKACIA ZARIADENIA

Obchodné meno: Zariadenie opatrovatel'skej sluzby . NEZABUDKA*“ Myjava
Sidlo: Hurbanova 621/13, 907 01 Myjava,

ICO: 42149762

Cislo tétu: SK34 0900 0000 0051 7163 5871 — Slovenska sporitel'nia
Pravna forma: rozpoctova organizacia

Telefonne cislo 034/6983600

web: www.zosnezabudka.sk

email: riaditel@zosnezabudka.sk

Zriad'ovatel’: Mesto Myjava

Zriad'ovacia listina: 1.7.2009

Kapacita zariadenia: 140 miest

Hlavnym ucelom Zariadenia opatrovatel'skej sluzby ,Nezabudka“ (dalej len ZOS
»INezabudka®) je poskytovanie socidlnych sluzieb podla Zakona ¢. 448/2008 Z. z. a o zmene
a doplneni zdkona ¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov.

Z0S ,Nezabudka* poskytuje socidlnu sluzbu podl'a § 36 Zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov (d’alej len Zakon ¢. 448/2008) na urcity ¢as plnolete]
fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy
¢. 3, ak jej nemozno poskytnit’ opatrovatel'ski sluzbu. Od 01.09.2025 sa v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby poskytuje pobytova socidlna sluzba na urcity Cas fyzickej osobe, ktora

je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemozno poskytnut’ opatrovatel'sku sluzbu.

Opis zariadenia

Z0S ,Nezabudka* sa nachadza v lokalite s vybornou obc¢ianskou vybavenostou v blizkosti
centra mesta, ¢o zabezpecuje klientom peSiu dostupnost’” k obchodom, lekarni ¢i poste.
Zariadenie je koncipované ako otvorené, priCom kladie doraz na autondémiu prijimatel’ov.
Ti mézu vol'ne chodit’ na prechadzky, navstevovat’ svojich blizkych alebo vyuzivat’ oddychové

zOny priamo v aredli, ako su parkové lavicky, altanok a priestranna terasa.

Samotnd pétpodlaznd budova disponuje bezbariérovym pristupom do objektu a plne

bezbariérovym rieSenim jedného podlazia, ¢im spliia bezpecnostné kritéria pre poskytovanie
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Zariadenie opatrovatel'skej sluzby ,,NEZABUDKA*

socidlnej sluzby. Nasim cielom je vytvarat’ bezpecné a otvorené prostredie, ktoré reSpektuje

individualne potreby a slobodu pohybu kazdého prijimatel’a.

1.1 Poslanie, vizia a ciele zariadenia
Nasim poslanim je:

v poskytovat’ socialne sluzby v sulade s platnou legislativou a etickymi principmi,
v’ vytvarat’ pre prijimatel'ov bezpeéné a dostojné prostredie, ktoré v maximalnej miere res-

pektuje ich individualitu a nahradza im prirodzeny domov.
Viziou zariadenia je:

v' byt zariadenim, ktoré v maximalnej miere podporuje sebestacnost’ kazdého prijimatela,
v’ kontinudlne zvySovat spokojnost’ prijimatefov aich rodin s poskytovanymi
sluzbami a v humannom prostredi tak vytvarat podmienky pre plnohodnotny a déstojny

Zivot.
Nasim ciel'om je:

v' zvySovat kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb a tym priamo zlepSovat’ kvalitu Zi-
vota na$ich prijimatel’ov,

v' zabezpeCovat’ kazdému prijimatel'ovi pocit istoty a bezpeéia prostrednictvom individu-
alneho pristupu,

v' aktivne podporovat’ a posilfiovat’ schopnosti a zruénosti prijimatel'ov s hlbokym respek-
tom k ich biologickym, psychologickym, socidlnym, duchovnym a kultirnym potrebam,

v’ vytvarat’ podmienky pre stabilitu a neustaly odborny rast personalu a zabezpecovat’ tak

vysoku uroveil poskytovanej starostlivosti.
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Zariadenie opatrovatel'skej sluzby ,,NEZABUDKA*

2 VYKONAVANIE ODBORNYCH, OBSLUZNYCH A DALSICH
CINNOSTI V ZARIADENI

Poskytovatel' socidlnej sluzby je povinny vykondvat” odborné Cinnosti, obsluzné c¢innosti
a d’alSie ¢innosti, zabezpecovat’ vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvarat’ podmienky na ich
vykondvanie v rozsahu ustanovenom zdkonom ¢. 448/2008 Z. z., pre druh socidlnej sluzby,

ktory poskytuje.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa

a) poskytuje:

1. pomoc pri odkazanosti inej fyzickej osoby (odborné ¢innosti)
. socidlne poradenstvo (odborné ¢innosti)

. socidlna rehabilitacia (odborné ¢innosti)

. ubytovanie (obsluzné ¢innosti)

. stravovanie (obsluzné ¢innosti)

AN N K~ WD

. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva (obsluzné ¢innosti)
b) utvaraji podmienky na uschovu cennych veci (d’alSie ¢innosti)

V ZOS ,Nezabudka* sa zabezpec€uje aj oSetrovatel'ska starostlivost.

2.1 Odborné ¢innosti

Opatrovatel’ska a oSetrovatel’ska starostlivost’

Opatrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni je 24 hodin denne zabezpecovana kvalifikovanymi
opatrovatel’kami ato pod vedenim hlavnej sestry a veducej socialno-zdravotného useku.
Opatrovatel'ska starostlivost’ zahfiia pomoc pri sebaobsluznych ukonoch, ako hygiena, ktipanie,
kfmenie, polohovanie, zabezpecovanie ndkupov, liekov, pravidelni vymenu postel'nej bielizne,
uterakov a utierok, prevzatie a odovzdanie osobnej bielizne do praCovne a dalSie, ktoré
upravuje priloha ¢. 4 Zakona €. 448/2008 Z. z. O kazdom prijimatel'ovi je vedena agenda, ktore;j

sucast'ou je oSetrovatel'sky proces.

Osetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni je zabezpeCovana kombinovanou formou v zdujme
dosiahnutia maximalnej odbornosti a bezpecnosti klientov:

e Vlastnym personalom (zdravotnymi sestrami)
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Nase odborné zamestnankyne v pracovnych ditoch zabezpecuji manazment lieCebného
rezimu, ktory zahfna pripravu a podévanie ordinovanych liekov, aplikaciu inzulinu
a pravidelny monitoring vitalnych funkcii (tlak krvi, glykémia). Sestry tiez dohliadajt
na celkovy zdravotny stav prijimatel'ov a komunikuji s obvodnymi a odbornymi le-
karmi.

V sulade s platnou legislativou (podla § 61 ods. 10 a prilohy €. 4 Cast’ I pism. f) zdkona
¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach) boli v roku 2025 vybrané opatrovatel’ky
pisomne poverené vykonom urcenych oSetrovatel'skych ukonov, a to poddvanie lieckov
a aplikacia masti, kontrola glykémie glukomerom, odmeranie krvného tlaku, SpO2
a telesnej teploty, aplikdcia lieCiva subkutanne (napr. inzulinu).

e Agentirou domacej oSetrovatel'skej starostlivosti (ADOS)

Specializované osetrovatel'ské tkony, ako su pravidelné previzy ran, oSetrovanie
dekubitov, odbery biologického materialu a aplikaciu infiznej liecby, boli v roku 2025
realizované v spolupraci so zmluvnou agentirou ADOS. Tato kooperacia umoziuje
poskytovat’ klientom odbornu zdravotnii pomoc priamo v priestoroch naSho zariadenia
bez nutnosti astych prevozov do zdravotnickych zariadeni. V roku 2025 boli odborné
osetrovatel'ské a zdravotné ukony zabezpeCované 39 prijimatel'om. OSetrovatel'ska
starostlivost’ bola d’alej zamerand na prevenciu — pravidelné ockovanie proti chripke

a pneumokokom u prijimatel'ov, ktori o toto o¢kovanie prejavili zdujem.

Prijimatel'om, ktori potrebovali v stilade so svojim zdravotnym stavom, fyzioterapeutické
procedury sa venovala individualne aj skupinovo fyzioterapeutka. V roku 2025 sa individuélne
venovala 59 klientom, zatial’ ¢o skupinové cvicenia absolvovalo 27 klientov a masaze boli
poskytnuté 37 klientom. Pri rehabilitacii vyuZivala r6zne odborné pomocky, najmé overball,
motomed, rotoped, posiliiovacie gumy a polohovacie valce, priom atmosféru cvieni dopliial
diftizor s aromatickymi olejmi.

Zdravotna starostlivost bola zabezpeCovana prijimatelom ich oSetrujucimi lekdrmi
ambulantne, alebo priamo v zariadeni. Od 1.5.2023 dochiadza do zariadenia
za prijimatelmi obvodny lekar MUDr. Peter MokoS. Prijimatelom poskytuje zdravotni
starostlivost’, vySetruje prijimatelov priamo v zariadeni, predpisuje im lieky, navstevuje ich
v pripade ochorenia a odosiela ich na odborné vySetrenia do NsP.

Do zariadenia pravidelne dochddzala odborna lekarka - psychiatricka MUDr. Irena

Markovicova. V roku 2025 dochadzala za 44 prijimatelmi.
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Zariadenie opatrovatel'skej sluzby ,,NEZABUDKA*

Z0S ,Nezabudka“ spolupracuje s lekarnou Elixir, Abena a.s., Depend — Slovak Medik
Partizanske, ktoré zabezpecuju vcasné dodanie objednanych liekov, inkontinencnych

a rehabilita¢nych pomdcok a spolocnostou Fresenius, ktord zabezpecuje vyzivové doplnky.

Socialne poradenstvo

Podl'a §19 ods. 1 Zékona ¢.448/2008 Z. z. je socialne poradenstvo odborna ¢innost’ zamerana
na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situécii. Socidlne poradenstvo sa vykonava
na urovni zékladného socialneho poradenstva a Specializovaného socidlneho poradenstva.
Zakladné socidlne poradenstvo vychadza z postidenia povahy problému fyzickej osoby, rodiny
alebo komunity. Ide o poskytnutie zdkladnych informacii o moZznostiach rieSenia problému
a podl'a potreby aj o usmernenie klienta, na koho sa ma obratit, ak je potrebnd odborna
intervencia. V ZOS ,Nezabudka“ sme pocas uplynulého roka aktivne poskytovali zékladné
socialne poradenstvo. Tato odborna ¢innost’ je pre nds kI'iCovym pilierom pri prvom kontakte
so zdujemcom, ale aj pri kazdodennej podpore naSich prijimatelov. Nasim cielom bolo vzdy
spravne posudit’ povahu problému a poskytnit’ zrozumitelné informécie o moznostiach jeho
rieSenia.
Nasa ¢innost’ sa sustredila predovsetkym na:
e proces prijimania do zariadenia: poradenstvo pri vybavovani rozhodnutia o odkazanosti
na socialnu sluzbu a integrované¢ho posudku,
e praktické informécie: podmienky ubytovania, cennik sluZieb a pravidla komunitného
zivota v naSom zariadent,
e ochranu prav: informovanie prijimatelov o ich pravach a povinnostiach, pomoc pri

vypliani radnych tla¢iv, rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie.

Socidlne poradenstvo v zariadeni zabezpecujii socidlne pracovnicky a riaditel’ka. Ciel'ovou
skupinou st zaujemcovia o poskytovanie socialnej sluzby, samotni prijimatelia socialnej sluzby
a ich rodinni prisluSnici. Socidlne poradenstvo je poskytované zviac¢sa individudlne, informécie
su podavané najCastejSie osobne, telefonicky alebo e-mailom. V roku 2025 sme v ramci
poradenstva pre novych zdujemcov o sociadlnu sluzbu realizovali konzulticie priebezne
v zavislosti od ich dopytu, pricom vicSina z nich prebehla formou osobného stretnutia
v zariadeni. Okrem tychto zaznamenanych dopytov je vSak socidlne poradenstvo
neoddelite'nou sti¢astou kazdodennej, operativnej prace nasho timu. Zahfna nespocetné mnoz-

stvo odbornych usmerneni, kratkych intervencii a podpory pre nasich prijimatel'ov a ich rodiny.
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Socialne pracovnicky sprevadzaja prijimatel'a od momentu jeho nastupu, ¢im ul'ahcuju proces
adaptacie a zabezpecuju plynulé riesenie akychkol'vek socialnych problémov, ktoré mozu
v novom prostredi vzniknut’.

V pripadoch, kedy situdcia vyzaduje Specializované socidlne poradenstvo (zistovanie pricin
vzniku, charakteru a rozsahu problémov fyzickej osoby), poskytujeme klientom potrebnu

sucinnost’ a usmernenie pri hl'adani konkrétneho odbornika alebo $pecializovanej institacie.

Socialna rehabilitacia

Podl'a § 21 ods. 1 Zékona ¢. 448/2008 je socidlna rehabiliticia odborna Cinnost’ zamerana
na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom
zruénosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim ndvykov pri sebaobsluhe,
pri ukonoch starostlivosti o domacnost’ a pri zakladnych socidlnych aktivitach s maximalnym

vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.

Z0S ,Nezabudka™ ponuka pre prijimatelov zariadenia rdzne typy aktivizacii, ktoré
su realizované bud individudlne alebo skupinovo. Nasim cielom uspokojit’ potreby
prijimatel'ov po psychickej, fyzickej socialnej aj spiritudlnej stranke. Odborny tim, zloZeny
z instruktorky socialnej rehabilitacie, fyzioterapeutky a sociadlnych pracovnicok sa zameriava
najmé na:

e prevenciu socidlnej izolcie, redukovanie stresu a tizkosti,

e posiliovanie sebestacnosti a nacvik jemnej motoriky,

e udrziavanie kognitivnych schopnosti (koncentracia, pamat’),

e pohybovu aktivizaciu prostrednictvom skupinovych aj individualnych cvic€eni.

Socialna rehabilitacia prebieha v sulade s individudlnymi planmi prijimatelov, ktoré zostavuje
nas interdisciplinarny tim. Aktivizéacie realizujeme individualne (podl'a potrieb a stavu klienta)
alebo skupinovo, naj¢astejsie v dopoludiajsich hodinach. Aktivizaciou sa snazime v prijimate-
I'och podporovat’ tvorivé a aktivne vyplnenie ich vol'ného ¢asu.

Spolocenska miestnost” s kniznicou sluzi ako prirodzené centrum nasho komunitného Zivota.
Okrem pravidelnych aktivit sa tu v roku 2025 konali aj evanjelické a katolicke sluzby bozie.
Pre celkovu pohodu a dostojnost’ naSich prijimatel'ov sme aj v uplynulom roku zabezpecovali

doplnkové sluzby, ako je pedikura a kadernicke sluzby.
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Realizované aktivity v roku 2025:

* skupinové¢ a individudlne aktivizacie zamerané na rozvoj jemnej motoriky, tréningy
pamaite a koncentracie, aktivizacie s prvkami biblioterapie, arteterapie,

* skupinové¢ a individualne cviCenie s fyzioterapeutkou,

* pravidelné prednasky o l'udskych pravach,

+ vol'by do samospravy prijimatel'ov socialnej sluzby,

+ zasadnutie samospravy — 4 krat do roka,

* hranie spolocenskych hier (karty, bingo, cloveCe nehnevaj sa),

* tvorivé dielne: vyroba vyzdoby ku konkrétnym sviatkom - velkono¢nym, jesennym,
viano¢nym, zdobenie viano¢ného stromceka,

* Fasiangové posedenie s p. Jaroslavom HargaSom,

*  pripomenutie si MDZ,

*  Velkono¢né tvorivé dielne — Mladeznicky parlament — mal'ovanie kraslic, vyroba jarnej
dekoracie,

* Ucast na Sportovom dni seniorov Mesta Myjava,

+  Deii matiek — vystapenie deti z I. ZS pod vedenim p. ugitel’ky Stupavskej,

* vedomostny kviz dvoch generécii s podnazvom ,,Spoznaj Myjavu* v spolocenskom
centre MY aj VY,

» narodeninové posedenia nasich klientov,

* kazdoro¢na grilovacka - muzikoterapia na tému 'udovych piesni,

* navSteva Gazdovského dvora v Turej Luke — klienti si pripravili lekvarové perky
s makom,

* Sportovo — rekreacny denl v Padelkoch - s réznymi aktivitami, gulas,

* bezplatné meranie zraku — ob¢ianske zdruzenie SuperOc¢ko,

* posedenie v priestoroch KD Samka Dudika pri prilezitosti mesiaca ucty k star§im,

*  Ziaci Specidlnej Skoly — pravidelné aktivizacie v ZOS s klientami,

* Mikulas v zariadeni,

+ zdobenie viano¢ného strom¢eka na namesti a v zariadeni,

* pecenie medovnikov aj domadcej poctivej Strudle,

+  Vianoce v zariadeni - vystipenie deti I. ZS pod vedenim p. uditelky Stupavskej,

Vianoc¢na vecera, vianocna tradicia ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*.
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2.2 Obsluzné ¢innosti

Ubytovanie

Z0S ,Nezabudka“ poskytuje ubytovanie v jednolozkovych a dvojlozkovych bytovych
jednotkach s celkovou kapacitou 8 jednolozkovych a 66 dvojlozkovych bytov. Nasim cielom
je vytvarat’ pre prijimatel'ov domdace a bezpecné prostredie, ktoré reSpektuje ich sukromie aj

individudlne potreby.

Standard a vybavenie bytovych jednotiek
e 1.,2.,3.a5. nadzemné podlazie — byty pozostavaju z predsiene, kuchyne, obytnej miest-
nosti a vlastného socialneho zariadenia (kipeltia s umyvadlom, sprchovym kitom a
WC). Vybavenie zahfiia funkény nabytok, kuchynsku linku so spotrebi¢mi (sporak/dvoj-
platnicka, mikrovlnna rara, kanvica, chladnicka s mrazni¢kou) a elektroniku (TV, radio,

rozhlas). Byty na 5. podlazi st pre zvysenie komfortu pocas letnych mesiacov vybavené

klimatizaciou.

e 4. nadzemné podlazie — je plne prisposobené pre osoby so znizenou mobilitou. Bezbarié-
rové byty pozostavaju z predsiene, izby a upravenej kupelne s WC. Sucastou je Stan-

dardné nabytkové vybavenie, TV a radio.
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Bezpecnostné a prevadzkové Standardy
Plynuly abezpecny chod zariadenia zabezpeCujeme kombindciou technickych
a bezbariérovych rieseni:

e Protipoziarna ochrana: vsetky bytové jednotky su napojené na centralnu elektronicku
protipoziarnu signalizaciu (EPS).

e Privolanie pomoci: bytové jednotky st vybavené signalizaénym systémom na okamzité
privolanie persondlu, ¢o garantuje dostupnost’ pomoci 24 hodin denne.

e Zalozny zdroj energie: zariadenie disponuje vlastnym agregatom, ktory v pripade vy-
padku elektrickej siete zabezpecuje plynulé fungovanie vytahu a systému poziarneho
odsévania.

e Hygienicky Standard: nad ramec kipel'ni v bytoch sa v zariadeni nachadzaju dve $pe-

cialne upravené bezbariérové kiipel'ne pre imobilnych klientov.

Spolo¢né priestory a exteriér

Pre potreby socializacie a aktivneho oddychu majt prijimatelia k dispozicii vnatorné aj von-

kajSie priestory. Svoj vol'ny ¢as moZzu travit’ v spoloCenskej miestnosti s kniznicou, ktora vy-
tvara priestor na oddych a neformalne rozhovory. KI'i¢ovym miestom spolo¢enského zivota

je jedalen, kde sa konaji rozne podujatia. Na pobyt na ¢erstvom vzduchu a relaxaciu sluzi te-

rasa, altanok, a prilahly mensi park s lavickami v aredli zariadenia. Tieto priestory st obl'ibe-

nym miestom na stretavanie sa s rodinnymi prisluSnikmi a ostatnymi klientami.

V zariadeni sa nachadzaji okrem bytovych cCasti pre prijimatelov aj priestory uréené
pre persondl, ato kanceldrie, Satne, sklad cistiacich a pracich prostriedkov, sklad Cistej
a pouzitej bielizne, sklady nabytku a vSeobecného materidlu, pracovia, udrzbarska dielna,
miestnost- agregat na vyrobu elektrickej energie, strojoviia vytahu, toalety, vydajna stravy,

sklad naradia na upratovanie, vylevka a vytah.
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Stravovanie

Zabezpecenie kvalitnej a nutriéne vyvazenej stravy je neoddelitel'nou sucast’ou nasich sluzieb.

V ZOS ,Nezabudka“ poskytujeme prijimatelom celodennu stravu, ktora zodpoveda ich

zdravotnému stavu a individudlnym potrebam.

Formy stravovania a priprava jedal

Druh stravy: Poskytujeme stravu raciondlnu a diabeticku. Podla potrieb prijimatel'ov je
mozné stravu upravit’ aj na Setriacu alebo mixovanu.

Logistika: Obedy a vecCere su dovazané v Specialnych termosoch od externého
dodavatela (Hany Krajné), ¢im je zarucend ich Cerstvost’ a tepelna stabilita. Ranajky st
pripravované priamo v priestoroch zariadenia.

Legislativny ramec: V stlade so Zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
(§ 17 ods. 4) je prijimatel’ v rdmci celorocnej pobytovej sluzby povinny odobrat’ aspoii

dve jedla denne, z ktorych jedno musi byt’ obed alebo vecera.

Transparentnost’ a participacia prijimatel'ov

Kladieme doraz na to, aby mali prijimatelia priamy vplyv na zloZenie stravy.

Schvalovaci proces: Na priprave a schvalovani jedalnicka sa podiela
referentka, hlavna sestra a pracovni¢ka z vydajne stravy. Vyznamnym clankom je
ucast’ zvoleného zastupcu zo samospravy prijimatel'ov, ktory pripomienkuje vyber jedal
v mene klientov.

Tyzdenny jedélny listok: Je pre prijimatel'ov vzdy dostupny na néastenkdch na kazdom

poschodi.

Stucast'ou stravovacieho procesu je dodrZiavanie pitného rezimu. Napoje su prijimatel'om

podavané pocas ranajok a v priebehu dopoludnia. U klientov so zniZenou mobilitou

zabezpecuje hydrataciu odborny persondl, zatial ¢o ostatni prijimatelia v rdmci podpory

samostatnosti a vytvarania domaceho prostredia maju moznost vyuzit vlastné kuchynky

v bytovych jednotkach na pripravu teplych napojov podla individualnych potrieb.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a $Satstva

Zabezpecenie hygienickych Standardov a Cistoty prostredia patri medzi naSe priority. Tieto

¢innosti su vykonavané s maximalnym ohl'adom na komfort a zdravie prijimatelov.
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Sluzby pracovne
e Komplexna starostlivost: pranie, Zehlenie audrzba osobnej aj postelnej bielizne
prebieha priamo v priestoroch zariadenia vo vlastnej pra¢ovni. To ndm umoziuje
flexibilne reagovat’ na individualne potreby prijimatelov a zabezpecit' vysoku kvalitu

udrzby bielizne.

Hygiena a upratovanie
e Pravidelny rezim: upratovanie bytovych jednotiek aj spolo¢nych priestorov prebicha
v pravidelnych intervaloch v stlade s prisnymi hygienickymi predpismi a prevadzko-
vym poriadkom zariadenia.
e Preventivne opatrenia: v obdobiach so zvySenym vyskytom respiraénych alebo inych
infekénych ochoreni aktivujeme posilneny rezim dezinfekcie. Ten zahfna cielent
dezinfekciu bytov, spolocnych priestorov, riadu a Specidlnu antibakteridlnu upravu

bielizne, ¢im minimalizujeme riziko Sirenia ndkazy.

Utvaranie podmienok na uschovu cennvch veci

V sulade so zdkonnymi povinnostami vytvarame podmienky na bezpe¢nu uschovu cennych
veci. Prijimatelia maju moznost’ ulozit’ si finanénu hotovost’, ceniny ¢i iné osobné cennosti

na zaklade pisomnej zmluvy o uschove cennych veci.
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3 STAV ZAMESTNANCOV

Personalna Struktura

pracovnd pozicia pocet zamestnancov

riaditel’

referent

veduci socidlno-zdravotného useku
socidlny pracovnik

inStruktor socidlnej rehabilitacie
hlavné sestra

zdravotna sestra

prakticka sestra

fyzioterapeut

veduci opatrovatel'ov v nepretrzitej prevadzke
opatrovatel’ v nepretrzitej prevadzke
opatrovatel

opatrovatel’ v teréne

veduci prevadzkového useku
upratovacka

pracovnik vo vydajni stravy
pracovnik v pra¢ovni

vratnik

udrzbar/vodic

ekonom/mzdar

Odborné Cinnosti st v zmysle zdkona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach vykonavané
odbornymi zamestnancami socialno-zdravotného tseku. V roku 2025 bola zamestnanost’
v ZOS ,NEZABUDKA“ Myjava v stilade so zdkonom 448/2008 Z. z. a odborné ¢innosti boli

vykonavané odbornymi zamestnancami socialno-zdravotného tseku.

K 31.12.2025 bolo zamestnanych 59 zamestnancov. Z toho je 31 zamestnancov pracujicich
v socidlno-zdravotnom tUseku priamo v zariadeni, 4 THP, 14 obsluznych zamestnancov

a 10 opatrovateliek v teréne.

V priebehu roku 2025 boli prijaté 2 zdravotné sestry, 3 opatrovatel’ky v nepretrzitej prevadzke,
2 opatrovatel’ky v teréne, 1 inStruktor sociadlnej rehabilitdicie a 1 upratovacka. Jeden
zamestnanec sa vratil po materskej/rodiCovskej dovolenke na poziciu veduci prevadzkového
useku. Pracovny pomer v priebehu roka 2025 ukoncili 1 veduca prevadzkového useku,

1 zdravotna sestra, 1 opatrovatel’ka v nepretrzitej prevadzke, 2 upratovacky a 1 vratnicka.

16 | VYROCNA
SPRAVA
2025



Zariadenie opatrovatel'skej sluzby ,,NEZABUDKA*

4 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Z0S , Nezabudka“ poskytovala k 31. 12. 2025 starostlivost’ 99 prijimatelom. V priebehu roka
sme do zariadenia prijali 32 novych klientov. Poskytovanie socidlnej sluzby bolo ukoncené

u 31 prijimatel’'ov z dovodu umrtia, u jedného na vlastnt ziadost’ a v dvoch pripadoch dohodou.

Dlhodobym trendom je narast poctu prijimatelov so zhorSenym zdravotnym stavom, ktori si
vyzaduju intenzivnu oSetrovatel'sku a zdravotnu starostlivost’. V roku 2025 sme na tento vyvoj
reagovali operativnym premiestiiovanim klientov v rdmci zariadenia s cielom zabezpecit im
adekvatne podmienky. Stvrté podlaZie, $pecializované na starostlivost o imobilnych
prijimatelov, je z tohto dovodu trvalo vytazené, o potvrdzuje aj pretrvavajici dopyt po tomto

type sluzieb.

Struktiru prijimatelov podla pohlavia, veku, mobility a stupiia odkazanosti uvadzaji

tabul’ky ¢. 1-5.

TabuPka ¢&. 1 Struktiira prijimatelov socialnych sluZieb podl’a pohlavia k 31.12.2025

Zeny Muzi Spolu
72 27 99

Tabul’ka €. 2 Vekova Struktura prijimatel’ov socidlnych sluzieb k 31.12.2025

Vekova Struktira Pocet PSS
61 — 69 rokov 7
70 - 79 rokov 26
80 - 89 rokov 49
nad 90 rokov 17

Tabulka €. 3 Rozdelenie prijimatel’ov socidlnej sluzby podl’a mobility k 31.12.2025

Stav mobility Pocet PSS
Mobilni prijimatelia 15
Ciasto&ne mobilni prijimatelia 60
Imobilni prijimatelia 24
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Tabul’ka ¢. 4 Rozdelenie prijimatel’ov sociilnej sluzby podl'a stupna odkazanosti

k 31.12.2025
Stupen odkazanosti fyzickej osob .
130 31.08.2025/0d {)1.09.;025 ' Pocet PSS
1L/1. 3
TIL/IL. 6
IV/IIL. 40
VIV, 24
VI/V. 26

Tabulka &. 5 Struktiira prijimatePov 2015-2025

Rok 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

103 | 102 | 102 | 107 99 77 83 84 92 101 99

Pocet 24m | 25m | 22m | 22m | 2Im | 15m | 16m | 19m | 19m | 27m | 27m
klientov

79z | 77z | 80z | 85z | 78z | 62z | 67z | 65z | 73z | 74z | T2z

Prijati 42 19 20 31 20 24 31 27 35 28 32
Ukoncenie

pobytu 20 19 18 22 23 39 23 23 24 16 31
(imrtie)
Ukoncenie

pobyt}l 2 1 2 4 5 7 2 3 3 3 3
(na VZ)
*m — muzi
*7 — Zeny
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5 OPATROVATELSKA A ODEAHCOVACIA SOCIALNA SLUZBA

Z0S ,Nezabudka“ je v registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb podl'a druhu socialnej sluzby
zaregistrovand aj ako poskytovatel’ opatrovatel'skej sluzby podla § 41 ods. 1 Zakona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

V roku 2025 doslo v tejto oblasti k legislativnej zmene. Do 31. augusta 2025 sa sluzba
poskytovala fyzickej osobe s odkdzanostou najmenej II. stupna podla prilohy ¢. 3.
Od 1. septembra 2025 sa v zmysle novely zakona opatrovatel'ska sluzba poskytuje fyzickej
osobe odkazanej na pomoc inej osoby, pricom rozsah utkonov sa urCuje podla prilohy
¢.4 na zaklade integrovaného posudku. Ide o cCinnosti, ktoré prijimatel’ nie je schopny
vykondvat’ samostatne alebo len pod dohl'adom, v rozsahu zodpovedajucom jeho stupiiu
odkazanosti.

V roku 2025 ZOS ,,Nezabudka“ poskytovala opatrovatel'sku sluzbu 25 prijimatel'om socialnej
sluzby. Tito prijimatelia boli obéanmi mesta Myjava. V priebehu roka 2025 bola opatrovatel'ska
sluZzba ukoncena z dovodu timrtia 2 prijimatelom, 2 prijimatelia boli v dosledku zhorSenia ich

zdravotného stavu umiestneni do nasho zariadenia, 1 do Specializovaného zariadenia.

Obcanom mesta Myjava sa prostrednictvom ZOS ,,Nezabudka* zabezpecuje aj odl'ahcovacia
sluzba v zmysle § 54 zakona ¢. 448/2008 Z. z. Tato sluzba je uréend osobam, ktoré opatruji
fyzicki osobu s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorej stupent odkézanosti je najmenej
IV. Cielom sluzby je poskytnut’ nevyhnutny €as na odpocinok osobe, ktora celodenné
opatrovanie vykonava. V roku 2025 o tento druh socidlnej sluzby nepoziadal Ziaden obcan

mesta Myjava.
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6 HOSPODARSKA CINNOST ZARTADENIA
Vypocet ekonomicky opravnenych vydavkov podla § 72 ods. 6 a § 110bc zakona ¢. 448/2008 Z. z.

Zariadenie: ZOS ,,NEZABUDKA“ Myjava druh sluzby: zariadenie opatrovatel’skej sluzby
forma: pobytova

Nazov polozky Suma v €
1 696 500,75
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a
; : : . Y : 746 085,81
ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky
na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu uréenom podla 253 229,06
pismena a)
c) cestovné nahrady 349,55
‘d) energie, vodu a komunikacie 112 714,50
e) material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 68 990,89
f) dopravné 1 736,57
g) rutinni udrzbu a Standardnu udrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a 9 636.67
rieSenia havarijnych stavov ’
h) najomné za najom nehnutel’nosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a
$pecialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske 421
obvyklého najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do najmu na 60 421,00
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci
i) sluzby 266 020,85
j)  bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu, odstupného,
odchodného, ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podl'a 55 942,85
osobitného predpisu
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a iétovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel’ socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako Gctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely
poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac 121 373,00
vo vyske obvyklého nadjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci.
Priemerné ekonomicky opravnené vydavky na 1 miesto za 1 mesiac za rok 2025 1 399,75
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Vypocet ekonomicky opravnenych vydavkov podla § 72 ods. 6 a § 110bc zakona ¢. 448/2008 Z. z.

Druh sluzby: opatrovatel’ska sluzba forma: terénna
Nazov polozky
Ekonomicky opravnené vydavky
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a 129 264,32
ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky 42 118,15
na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu uréenom podla
pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 0,00
d) energie, vodu a komunikacie 0,00
‘e) material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 138,95
f) dopravné 0,00
g) rutinni udrzbu a Standardnu udrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti a 0,00
rieSenia havarijnych stavov
h) najomné za najom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a 0,00
$pecialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci
i) sluzby 1 587,93
j) bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu, odstupného, 10 525,17
odchodného, nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podl'a
osobitného predpisu
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a uctovnych predpisov, o ktorom 0,00
poskytovatel’ socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; odpis hmotného
majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely
poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac
vo vySke obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci.
Pocet hodin poskytovania opatrovatel’skej sluzby 12 262
Vyska ekonomicky opravnenych vydavkov za 1 hodinu poskytovania opatrovatelskej 14,98
sluzby v roku 2025
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Finanény prispevok poskytovany zariadeniam socialnych sluzieb podmienenych
odkazanost’'ou:
STUPEN g
ODKAZANOSTI VYSKAEP
FO NA POMOC | v roku vroku |vroku2023 vroku | vroku
INEJ FO 2021 2022 |(od 1.7.2023) 2024 2025
II. stupen/I. 125 € 129 € 138 € 175 € 188 €
I11. stupen/Il. 280 € 291 € 311 € 350 € 375 €
IV. stupen/III. 374 € 388 € 415 € 455 € 488 €
V. stupen/IV. 530 € 549 € 587¢€ 630 € 675 €
VL. stupeii/V. 654 € 678 € 725 € 770 € 825€

Celkové prijmy za rok 2025 predstavovali 1 872 123,15 €. Celkové vydavky za rok 2025 boli
vo vyske 1758 762,27 €.
Ekonomicky opravnené vydavky v roku 2025 na jedného prijimatel’a socialnej sluzby v ZOS

,NEZABUDKA® predstavovali 1399,75 €/mesa¢ne a v OS 14,98 €/hodina poskytovania

opatrovatel’skej sluzby.

Prehl’ad prijmov a vydavkov v roku 2025

PRIJIMY 2025 SUMA

Prijmy od klientov ZOS ,,NEZABUDKA*“ 775 789,12 €
Prijmy od klientov OS terén 19 257,00 €
Dotacie — energie 0,00 €
Dotacia SR 885 144,00 €
Dotacia na odmeny (MPSVaR) 61 858,98 €
Dotacia SP 24 800,00 €
Dotécia Mesto Myjava OS 68 449,67 €
Dotacia Mesto Myjava ZOS 147 268,00 €
Dotacia UPSVaR OS 90 679,55 €
Pohladavky 7 846,18 €
Ostatné prijmy 41 45191 €
SPOLU: 212254441 €
Vratenie SR -250 421,26 €
PRiIJMY CELKOM: 1872123,15¢€
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VYDAVKY 2025 SUMA

610 - mzdy 875 350,13 €
620 - odvody 295 347,21 €
630 - tovary a sluzby 521 596,91 €
640 - transfery 66 468,02 €
SPOLU: 1758 762,27 €

6.1 Uhrady za poskytovanie socialnych sluZieb v ZOS ,,Nezabudka“

V prvej polovici roku 2025 sa uhrady za poskytované sluzby v ZOS , Nezabudka“ riadili
platnym cennikom (Priloha €. 1), pricom priemerna mesacna thrada na jedného prijimatel’a za
toto obdobie predstavovala 557,82 €.
Prehl’ad uhrad v obdobi do 31.05.2025
V tomto obdobi boli poplatky za odborné a obsluzné ¢innosti stanovené nasledovne:
e Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby: 1,50 €/den.
e Ubytovanie (podla typu izby): 1 —16Zkova izba: 12,80 €/den
2 —16zkova izba: 8,80 €/den,
Mesto Myjava prispieva svojim ob¢anom na poskytovanie socialnej sluzby v ZOS ,,Ne-
zabudka* sumou 2,00 € denne, a to vo forme ro¢nej dotacie vyplacanej v mesaénych
intervaloch ZOS ,,Nezabudka“.
Obcan s trvalym pobytom v Myjave plati preto tthradu za ubytovanie o 2,00 € niZSiu
ako je stanovend v zédkladnom cenniku (tzn. 1-16zkovéa izba 10,80 €/deii, 2-16zkova izba
6,80 €/den).
e Stravovanie: ranajky — 1,00 €, desiata — 0,30 €, obed — 4,00 €, olovrant — 0,30 €,
vecera — 2,70 €, 2. vecera — 0,30 €.
Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby je povinny odobrat’ dve jedld denne, z toho jedno
musi byt’ obed alebo vecera.
e Upratovanie, pranie, Zehlenie a iidrzba bielizne a Satstva: 2,50 €/den.
e Udriba a revizie elektrospotrebitov: 1,00 €/mesiac.

Uhrada za poskytovanie opatrovatel'skej sluzby v domacnosti bola 1,50 €/hod.

PrehPad dhrad v obdobi od 01.06.2025
S ucinnost'ou od juna 2025 doslo k uprave sadzieb za ubytovanie a stravovanie, pricom

poplatky za Gidrzbu Satstva a upratovanie zostali nezmenené. Polozky za odkazanost’ a idrzbu
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elektrospotrebicov boli z cennika vypustené (Priloha ¢. 2). Priemerna mesa¢na tihrada na
jedného prijimatel’a za toto obdobie predstavovala 648,02 €.
e Ubytovanie (podPa typu izby): 1 — 16zkova izba: 13,30 €/den,
2 —16zkova izba: 9,30 €/den.
Rovnako ako v predchadzajucom obdobi, Mesto Myjava dotovalo ubytovanie svojich
ob&anov sumou 2,00 €/deft. Uhrada za ubytovanie je splatnd aj v pripade nepritomnosti
prijimatel’a v zariadeni.
e Stravovanie: ranajky — 1,50 €, desiata — 0,90 €, obed — 5,00 €, olovrant — 0,90 €,
vecera — 3,00 €, 2. veCera — 1,00 €.
Povinnost’ odberu minimdlne dvoch jedal denne (vratane obeda alebo vecere) zostala
zachovana.

e Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva: 2,50 €/den.
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7 SWOT ANALYZA ZARIADENIA

SWOT analyza popisuje aktudlnu situaciu z hl'adiska urovne poskytovanych sluzieb a vyhla-

dov do buducnosti:

e Jokalizacia zariadenia blizko centra
mesta = dostupnost’ a blizkost’ sluzieb,

e Dbezbariérovy pristup do zariadenia,

e dostatok sukromia prijimatel'ov v ramci byvania
(jedno a dvojpostel'ové byty s vlastnym
prislusenstvom),

e kazda bytova jednotka ma vlastné socialne zaria-
denie a kuchynu vybavenu elektrospotrebi¢mi,
izby vybavené nabytkom, TV a radiom,

e protipoziarna signalizacia a signalizacia
na privolanie personalu,

e klimatizacia v podkrovnych bytovych

jednotkach na 5. poschodi,

rozhlas v zariadeni,

vlastna pra¢ovna v zariadeni,

motorové vozidlo pre potreby zariadenia,

facebookova stranka,

propagacné materialy,

zabezpecenie zdravotnej starostlivosti

prijimatel'om obvodnym lekarom,

e zabezpecCenie odbornej lekarskej starostlivosti pri-
jimatel'om odbornou lekéarkou-psychiatrickou,

e aktivizacna ¢innost’, individualne planovanie,

e zabezpecenie oSetrovatel'skych ukonov
prijimatel'om prostrednictvom ADOS,

e zapojenie dobrovolnikov,

e poskytovanie opatrovatel'skej sluzby
v domacnosti prijimatelov,

e sluzby fyzioterapeutky,

e zvySovanie vzdelanostnej urovne
zamestnancov,

e prevencia syndromu vyhorenia,

e kadernicke a pedikérske sluzby v ZOS.

Prilezitosti

e zvySovanie vzdelanostnej urovne
zamestnancov formou skoleni a seminarov za uce-
lom ziskavania novych poznatkov
a sktsenosti,

e zvysovanie kvalifikacie odbornych
zamestnancov,

e moznost’ viaczdrojového financovania
socialnych sluzieb (dary, sponzori),

e spoluprica s UPSVaR - absolventské prax,

e spolupraca s dobrovolnikmi,

e modernizacia technologii.

Silné stranky Slabé stranky

Ohrozenia

nedostatok odbornych zamestnancov,

stale CastejSie opravy vybavenia

zariadenia z opotrebovania,

zariadenie nema vlastni kuchynu, strava je dovazana
z Hany Krajné,

nedostato¢na kapacita 16zok pre imobilnych prijima-
telov socialnej sluzby,

potrebna debarerizacia priestorov zariadenia,

chyba WI-FI pripojenie,

byrokraticka zataz,

priestorové usporiadanie jednotlivych casti budovy.

situacia na trhu prace - nizky zdujem o poziciu opat-
rovatel’ky a zdravotnej sestry v zariadeni socialnych
sluzieb,

nedostatok financii na zvySovanie platov pre zamest-
nancov, prevadzku zariadenia, kipu kompenzacnych
pomdcok,

narast poctu prijimatel’'ov s psychiatrickymi diagno-
zami,

zvySovanie poc¢tu imobilnych prijimatelov

a pokles prijimatel'ov mobilnych,

zvySovanie priemerného veku ziadatel'ov

o poskytovanie socialnej sluzby,

neustéle legislativne zmeny,

narast cien energii, spotrebného materialu a ceny
prace.
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8 REALIZACNE PLANY A INOVACIE V ZARIADENI V ROKU 2025

V ramci zvySovania kvality poskytovanych sluzieb kladlo zariadenie v roku 2025 mimoriadny
doraz na kontinudlne vzdeldvanie zamestnancov. Personal sa pravidelne zucastiioval
na odbornych seminidroch a Skoleniach, ¢im dochddzalo k zvySovaniu kvalifikacie
a roz§irovaniu vedomosti.

Ekonomicko-prevadzkovy usek sa zameral na oblast UcCtovnictva, miezd, personalistiky
a aktudlne legislativne zmeny. Prioritou socialno - zdravotného useku bolo vzdeldvanie
v oblasti Standardov kvality, legislativne zmeny, komunika¢né zruénosti. Osobitna pozornost’
bola venovana S$pecifickym témam, akymi st starostlivost o klientov s Alzheimerovym
ochorenim, tréning paméte a kognitivna rehabilitdcia Ci enterdlna vyziva.

Vyznamnym inovaénym krokom v ramci zefektivnenia procesov bolo zavedenie informac¢ného
systému Cygnus. Odborné zaskolenie do pouzivania tohto softvéru absolvovali zamestnanci
vSetkych odbornych usekov, pricom z prevadzkového tiseku bola zaskolend jeho veduca.
Hlavnym ciel'om tejto inovécie bolo modernizovat’ a zjednotit’ vedenie odbornej dokumentécie,
¢o v praxi prinieslo vyrazné zefektivnenie prace a odl'ahCenie administrativnej zdtaze priamo
pri vykone opatrovatel'skej ¢innosti.

Vicsina vzdelavacich aktivit prebiehala prezen¢nou formou. Cielom Skoleni a seminarov bolo
skvalitnit’ poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeni. Sucastou podpory zamestnancov bola
aj pravidelna individudlna a skupinové supervizia. VSetci pracovnici boli zaroven preSkoleni
v kl'aiCovych oblastiach a to GDPR, dodrziavania l'udskych prav a slobdd, deeskalaénych
technik, poskytovania prvej pomoci a BOZP.

Spolupraca s komunitou a dobrovol’nictvo

Z0S ,Nezabudka*“ v roku 2025 aktivne rozvijala spolupracu so vzdeldvacimi inStituciami,
miestnymi organizaciami a d’al§imi subjektmi. Medzi kI'a€ovych partnerov patrili ZS Viestova,
MS Bradacova, Spojena $kola Myjava a Mladeznicky parlament. Kultirny a duchovny Zivot
prijimatelov obohatili Myjavski heligonkari, p. Jaroslav HargaS, p. Maria Kozakova,
Gazdovsky dvor Turd Luka, mesacnik Kopaniciarsky kuriér, ako aj duchovna sluzba
evanjelického farara p. Rumana a katolickeho farara p. Kocha.

Vyznamnym prinosom bola ¢innost' dobrovolnikov — Studentov myjavského Gymndzia.
Ti pravidelne navstevovali naSich prijimatel'ov, pomahali im s ndkupmi a venovali im svoj Cas
formou rozhovorov, spolo¢nych hier ¢i prechadzok, ¢im vyrazne prispeli k ich socidlnej pohode

a kontaktu s mladSou generaciou.
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Modernizacia a technické vybavenie

V ramci skvalitiiovania prostredia a sluzieb sme v roku 2025 realizovali viaceré nakupy a

upravy:

Vybavenie usekov: Do administrativy a prevadzky bola zakipend nova tlaciaren,
mobilny telefén, konferenény stolik a kresla. SpoloCenskii miestnost sme
zmodernizovali zakiipenim nového LED televizora.

Zdravotna a rehabilitacna starostlivost’: na zdravotny usek bol zaktipeny rehabilitacny
bicykel, toaletny vozik a 16zkové stoliky.

Udrzba: Pre potreby udrzby exteriéru a interiéru bola zakupena benzinova kosacka,
viactucelovy vysavac a vysokotlakovy ¢isti¢ na dlazbu a zadhradny nabytok.
Bezpecnost: V celom objekte zariadenia doSlo ku kompletnej vymene nudzovych

svietidiel.

Dolezitou priestorovou zmenou bolo vytvorenie novej zasadacej miestnostina prvom

poschodi. Tento priestor slizi nielen na pracovné porady vedenia a zamestnancov, ale poskytuje

aj potrebné sukromie a dostojné prostredie na socialne poradenstvo pre sucasnych klientov, ich

rodinnych prislusnikov a buducich zaujemcov o nase sluzby.
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Pod’akovanie za spolupracu, pomoc a dary:

vV VvV ¥V V¥V ¥V VY V¥V V VY V V

YV V VY YV V

YV Vv

Mesto Myjava

ZS a MS za obohatenie nasich podujati o kultirny program

SZS Myjava za pravidelné spoloéné aktivity s nasimi klientami

ECAYV Myjava za darovanie hygienickych potrieb

p. Drzkovi za darovanie rehabilitacného kresla

Lekarni Elixir za tlakomery a vyzivové doplnky

Slovak Medik Partizanske — Depend za zabezpecovanie zdravotnickych pomocok
Hany Krajné za celorocné zabezpeCovanie stravy

Svaman s. r. 0. za produkty na opekacku

Altcam Slovakia s.r.o.

Myjavskej pekarni za pravidelné dodavky stravy a sponzorské dary v podobe Cerstvych
kolaCov a buchiet na nase podujatia

Blatnickej pekéarni za dodavky stravy

IRESOFT za podporu a spoluprécu pri sprave informacného systému Cygnus
Pol'ovnickemu zdruzeniu Turé Luka za pripravu guldSa na akciu v Padelkoch

OZ SuperOcko za bezplatné meranie zraku

Kolko lasky o. z. za obdarovanie vSetkych naSich klientov krasnymi vianocnymi bali¢-
kami

EduDitabo s. 1. 0. za odbornu superviziu nasho timu

P. Kubicovi a p. Slezarikovi za odborné skolenia v oblasti BOZP a PO

P. Kazimirovej za odborné preskolenie zamestnancov v poskytovani prvej pomoci

Uspesné fungovanie nasej organizdcie nie je len vysledkom nasej prdce, ale aj podpory Pudi

okolo nas. Uprimne d’akujeme vSetkym menovanym aj nemenovanym darcom, priatel’om,

sympatizantom a dobrovol’nikom za ich prejavenu doveru a Stedrost’.
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9 CIELE NA ROK 2026

Strategickym zdmerom ZOS ,Nezdbudka® do roku 2026 je poskytovanie modernych

socidlnych sluzieb, ktoré stoja na troch pilieroch: dodrziavani Standardov kvality,

neustalom zvySovani odbornosti persondlu a vytvarani bezpe¢ného, rodinné¢ho prostredia.

Nasim dlhodobym ciel'om je zabezpecit', aby kazdy prijimatel’ pocitoval individuédlny pristup

a maximalnu spokojnost’ s kvalitou svojho zivota v nasom zariadeni.

v
v

ASIRNERNERN <

\

N N N N N

Kratkodobé ciele zariadenia st nasledovné:

vytvorenie podmienok pre profesiondlny a odborny rast vSetkych zamestnancov,
posiliiovanie osobnej odolnosti - prevencia syndromu vyhorenia,

stabilizacia a posilnenie personalnych kapacit prijatim odbornych zamestnancov (mana-
z¢€r kvality, zdravotné sestry, socidlny pracovnik)

celkova reorganizécia priestorového usporiadania jednotlivych ¢asti budovy,

znizenie kapacity zariadenia zo 140 miest na 105,

zakupenie vahy pre prijimatelov so zniZenou mobilitou,

ziskanie finan¢nych prostriedkov z dotacii na potrebné rekonstrukcie, modernizaciu za-
riadenia,

priprava projektovej dokumentécie na zabezpecenie bezbariérovosti priestorov

na 3. poschodi,

mal’ovanie izieb a jedélne,

spolupraca ZOS Nezéabudka a inych komunit,

organizovanie podujati pre prijimatelov,

vytvorenie planu revitalizacie oddychovej zony na l'avej strane budovy,

zavedenie signaliza¢ného systému TREX na rychle privolanie personalu,

prerabka spolocenskej miestnosti,

obnovenie spolocenskej miestnosti na 4. poschodi,

zriadenie dennej miestnosti pre opatrovatel’ky.
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10 PRILOHY
Priloha ¢. 1

Cennik ZOS ,,Nezabudka*“ Myjava
Platny od 01.01.2023

Cennik ZOS ,,Nezabudka“ PSS/den*
Ubytovanie (1-16zkova/2-16zkova izba)/den** 12,80 €/8,80 €
Upratovanie, pranie, zehlenie, drobné upravy bielizne/den 2,50 €
Ranajky 1,00 €
Obsluzné Desiata 0,30 €
¢innosti . Obed 4,00 €
Strava/den™ =5 © ant 030 €
Vecera 2,70 €
Druha vecera 0,30 €
. | OSetrovatel'ska starostlivost’ 0,00 €
Odborné Ukony sebaobsluhy pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej
¢innosti . 1,50 €
osoby/deii
Sucet (1—162.kové/2—162kové izba)/d?ﬁ 25.40 €/21.40 €
- pri celodennom stravovani
Uhrada za iné ¢innosti a nad§tandardné sluzby:
- zaudrzbu a revizie elektrospotrebi¢ov 1,00 € / mesacne
- za odstraiiovanie nasledkov po poziti navykovych latok, svojvol'né
zn.e”éist’ov,anie a poékczfizovanie bytovej jednotky alebo jej vybavenia 5.00 € za kazdl zadatt
prijimatel'om soc. sluzieb hodinu prace
(pri nutnosti odstranovania nasledkov firmou znasa naklady s tym
spojené v plnej vyske prijimatel soc. sluzby)

*Mesto Myjava prispieva svojim ob¢anom na poskytovanie socialnej sluzby v ZOS , Nezabudka“
2,00 € denne, a to vo forme ro¢nej dotacie vyplacanej v mesac¢nych intervaloch ZOS , Nezabudka“.

Obcan s trvalym pobytom v Myjave plati preto uhradu za ubytovanie o 2,00 € nizs$iu ako je stanovena
v zakladnom cenniku (tzn. 1-16zkova izba 10,80 €/den, 2-16zkova izba 6,80 €/den).

**Celkova vySka mesacnej thrady sa odvija od po¢tu odobratych jedal denne, nakolko prijimatel
socidlnej sluzby v ZOS ,,Nezabudka® je povinny odoberat’ aspoii jedno teplé jedlo denne (t.j. obed alebo
veceru), a zaroven od typu ubytovania (1-16zkova/2-16zkova izba).
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Priloha ¢. 2

Cennik ZOS ,,Nezabudka*“ Myjava
Platny od 01.06.2025

Cennik ZOS ,,Nezabudka“

Obcania s trvalym
pobytom mimo
mesta Myjava*

Obcania s trvalym
pobytom v meste
Myjava*

pbytova?le (1-16Zkova/2-16zkova 1530€/11,30 € 13,30€/9,30 €
izba)/den
LIJpratova!nlg, pranltve, Zehlenie, drobné 250€ 250¢€
Upravy bielizne/den
Obsluzné Ranajky 1,50 € 1,50 €
c¢innosti Desiata 0,90 € 0,90 €
Strava/deri Obed 5,00 € 5,00 €
Olovrant 0,90 € 0,90 €
Vecdera 3,00 € 3,00 €
Druha vecera 1,00 € 1,00 €
, | OSetrovatel'ska starostlivost 0,00 € 0,00 €
Odborné Ukony sebaobsluhy pri odkazanosti na
Einnosti ¥ sebaobsiuny p : 0,00 € 0,00 €
pomoc inej fyzickej osoby/der

Sucet (1-16zkova/2-16zkova izba)/der
- pri celodennom stravovani
Uhrada za iné Einnosti a nadstandardné sluzby:
- za odstraiiovanie nasledkov po poziti na-
vykovych latok, svojvolné znecistovanie
a poskodzovanie bytovej jednotky alebo
jej vybavenia prijimatel'om soc. sluZieb
- (pri nutnosti odstraiiovania nasledkov fir-
mou zndSa naklady s tym spojené v plnej
vyske prijimatel soc. sluzby)

30,10€/26,10€ 28,10€/24,10€

10,00 € za kazdu
zacatu hodinu
prace

10,00 € za kazdu
zacatu hodinu prace

*Mesto Myjava prispieva svojim obCanom na poskytovanie socialnej sluzby v Zariadeni
opatrovatel'skej sluzby ,,Nezabudka* 2,00 € denne, a to vo forme ro¢nej dotacie vyplacanej v mesacnych

intervaloch Zariadeniu opatrovatel'skej sluzby ,,Nezabudka*.

Dotacia je poskytovana na zaklade Dohody o poskytnuti doticie uzatvorenej vzdy na konci roka
na nasledujuci rozpoc€tovy rok, a to podl'a aktualneho poctu prijimatel'ov socialnej sluzby s trvalym
pobytom v Meste Myjava k 31.10. aktualneho roka.

VYROCNA
SPRAVA
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Priloha ¢é. 3

I'd

Uctovna zavierka 2025

Celkova vyska vynosov k 31.12.2025 bola vykazana vo vySke 2 682 306,34 €, co

predstavuje narast vynosov oproti roku 2024 o318 329,49 €, ked’ bola celkova vyska

vynosov vykéazana vo vyske 2 363 976,85 €.

Najvicsi podiel na vynosoch tvorili vynosy:

- vynosy z beznych transferov zo SR, subjektov verejnej spravy vo vyske 812 061,27 €
(ucet 693)

- vynosy z beznych transferov od zriad’'ovatel'a vo vyske 946 701,00 € (ucet 691)

- vynosy z kapitalovych transferov od zriad’ovatel’a vo vyske 121 312,00 € (ucet 692)

Celkova vySka nakladov k 31.12.2025 bola vykazana vo vyske 2 681 213,39 €, ¢o

predstavuje ndrast ndkladov oproti roku 2024 o0 331 818,84 €, ked’ v roku bola celkova vyska

nakladov vykéazana vo vyske 2 349 394,55 €.

Opis /¢islo ucétu a nazov/ Suma Suma
k 31.12.2025 | k 31.12.2024

a) trzby za vlastné vykony a tovar

602 - Trzby z predaja sluzieb z toho: 820 232,07 731 928,16
- prijmy od klientov

b) vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov v ob-
ciach, VUC a v RO a PO zriadenych obcou alebo VUC

691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC 946 701,00 888 300,17
z toho:
- bezny transfer z rozpoc¢tu obce

692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu obce, VUC 121 312,00 121 071,00
z toho:
- zuctovanie kapitalového transferu zriadovatel'a

693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR z toho: 812 061,27 622 677,52
- beZzny transfer na

Najvicsi podiel na nakladoch tvorili naklady:
- mzdové naklady vo vyske 875 102,03 €
- sluzby vo vyske 303 287,34 €

- socialne néklady vo vyske 295 030,09 €
- odpisy vo vyske 121 373,00 €

- naklady za energie vo vyske 105 423,90 €
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- prepis odvodu prijmov RO

Opis /¢islo uétu a nazov/ Suma Suma k 31.12.2024
k 31.12.2025

a) spotrebované nakupy 174539,79 155 041,96
z toho vyznamné polozky:

501 - Spotreba materialu: 69 115,89 78 018,29

502 - Spotreba energie z toho: 105 423,90 77 023,67

- elektricka energia 31 156,52 40 933,86

- voda 9483,36 8 382,21

- tepelnd energia 64 784,02 27 707,60

b) sluzby 303 287,34 290 280,62

518 —Ostatné sluzby 303 287,34 290 280,62
z toho vyznamné polozky:

- strava klienti 212 690,80 190 584,60

- najomné 60 421,00 60 801,40

- vSeobecné sluzby 18 132,95 11 848,50

c) osobné naklady 1247 826,23 1 042 380,08

521 - Mzdové naklady 875 102,03 727 689,36

524 - Zékonné socialne poistenie 295 030,09 252 808,06

527 - Zékonné socidlne naklady 77 694,11 61 882,66

d) dane a poplatky 12285,04 9 212,00

e) odpisy, rezervy a opravné polozky 121 373,00 121 010,00

551 - Odpisy DNM a DHM z toho: 121 373,00 121 010,00

- odpisy z vlastnych zdrojov 8 736,86 8 736,86

- odpisy z cudzich zdrojov 112 636,14 112 273,14

f) ostatné naklady 803 934,50 726 880,48

588 - Naklady z odvodu prijmov z toho: 803 934,50 726 880,48

Za rok 2025 organizécia dosiahla kladny vysledok hospodarenia za uctovné obdobie vo vyske

1 092,95 € a nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych obdobi je -2 990,39 €.
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Priloha ¢. 4

Stav a pohyb majetku

V roku 2025 bola celkova hodnota majetku v obstardvacej cene 2 537 559,28 €. Z toho hod-

nota:

A) dlhodobého neobezného majetku v obstaravacej cene je 2 403 934,34 €

« vykdzana obstaravacia cena majetku — stavby je v sume 2 370 606,38 €, ktord vznikla

zverenim majetku do spravy na zaklade protokolu o zvereni do spravy od zriad'ovatela.

Zostatkova hodnota tohto majetku je k 31.12.2025 je 597 294,01 €.

« vykdzana obstaravacia cena majetku - samostatné hnutel’né veci a subory hnutel’nych

veci je v sume 33 327,96 €, ktord vznikla zverenim majetku do spravy na zaklade pro-

tokolu o zvereni do spravy od zriad’ovatel’a. Zostatkova hodnota tohto majetku na ucte

022 k 31.12.2025 je 18 880,96 €.
B) obezného majetku je o vyske 133 113,43 €, kde
o hodnota dlhodobych pohPadavok je 911,00 €

o hodnota kratkodobych pohPadavok dosiahla hodnotu 11844,07€

Pohladavky Zostatok Zostatok

k 31.12.2025 | k 31.12.2024

PohPadavky z toho:

a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka z toho: 11 844,07 19401,00

- pohl'adévky voci klientom 9 244,07 10946,50

- pohl'adavky voci zamestnancom 2 600,00 8454,50

b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov z toho: 911,00 1560,00

¢) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov z toho:

o celkovy stav finanéného majetku je 100 192,36 €, kde:

Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2025

Zostatok k 31.12.2024

Pokladnica 0,00 0,00
Ceniny 0,00 0,00
Bankové ucty 120 358,36 100 192,36

« casové rozliSenie dosiahlo hodnotu 511,51 € a je tvorené naklady buduceho obdobia —

poistenie nehnutel'nych s hnutel'nych veci
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C) Dlhodoby hmotny majetok evidovany na podstivahovych tctoch

V roku 2025 bol drobny hmotny majetok vykazany v hodnote 367 802,95 €, kde v porovnani

s rokom 2024 bol vykézany pokles hodnoty drobného hmotné¢ho majetku o 40 911,13 €, Tato

skuto¢nost’ bola spdsobena obstaranim a zaradenim do pouzivania novych zariadeni v celkovej

hodnote 3 863,18 € ale najmé vyradenim poskodeného drobného hmotného majetku v hodnote

44 774,31 €.

Obstarany a zaradeny do pouzivania bol drobny hmotny majetok:

zariadenia do bytov a spolo¢enskych priestorov pre klientov (napr.: 16zkoviny, 16zkové
stoliky, relaxac¢né kreslo a pod.),

zariadenia vyuzivané na udrzbu priestorov (napr. tlakovy Cisti¢, kosacka, vysavac,),
zariadenia spoloCenskych priestorov (napr. spolo¢enské hry pre seniorov, televizor
a pod.),

zariadenia kancelarii (napr. tlaCiaren, telefon, kresla a stolik do prijimacej kancelarie
a pod.),

zariadenia urc¢ené pre klientov (napr.: kipacia stolicka, rehabilitaény bicykel a pod. ).

Zaroven v roku 2025 bol vyradeny nasledujuci poskodeny drobny hmotny majetok: skrine, sto-

liky, postele, police, stolicky, garnize, dvojvari€e, protiSmykové rohoze, matrace, chladnicky,

antidekubitné matrace, varnice, pocitace, nocné lampy, davkovace mydla a pod.
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Stav a pohyb zavizkov

Celkova hodnota zaviazkov k 31.12.2025 dosiahla vysku 751 697,35 €, kde Gctovna jednotka
neeviduje ziadne zavizky po lehote splatnosti. Z celkovej hodnoty zavizkov dominantnt Cast’
tvoria zavézky zo zi¢tovania transferov rozpoctu obce 616 174,97€ . Z kratkodobych zaviazkov

tvoria najvacsiu Cast’ zavizky z pracovno-pravnych vztahov (98 658,62 €) a z obchodného

styku (11 322,83 €)

Zavizky Zostatok Zostatok
k 31.12.2025 |k 31.12.2024
Dlhodobé zaviazky z toho: 22 040,93 14 315,56
- zavizky zo socialneho fondu 22 040,93 14 315,56
Kratkodobé zavizky z toho: 113 481,45| 107 092,09
- zavazky voci dodavatel'om 11 322,83 11 904,38
- zavizky voc¢i zamestnancom 55 428,58 51 064,98
- zavizky voci poistovniam 32 679,54 39 056,40
- zavazky voci dailovému tradu 612,82 4 900,83
- ostatné zavizky voci zamestnancom 4 537,68 0,00
- ostatné zavazky 0,00 165,50
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